Comisidn de Mejora Regulatoria del Estado de Querétaro
Oficio No. CEMER/738/2015
Santiago de Querétaro, Qro., 28 de septiembre de 2015

En atencién a su oﬁdo D.A. 255/2015, recibido en fecha 22 de septiembre de 2015,
mediante el cual remite el proyecto de “Manual de Organizacion del instituto de
Capacitacidon para el Trabajo del Estado de Querétaro”, a éfeéto de someterlo a
considéracién de este organismo con la finalidad de que se determine la sujecidn o no de

Manifestacién de Impacto Regulatorio (MIR), manifiesto lo siguiente:

. En este orden de ideas, y tras el analisis del provecto enviado por la autoridad remitente,
se advierte que con la aplicacién de dicho manual no se generan costos de cumplimiento
para los gobernados, es decir, no se crean obligaciones para los particulares o se hacen
mas estrictas las obligaciones existentes, no crea o modifica tramites, no reduce o
restringe derechos o prestaciones para los particulares, y no establece definiciones,
¢clasificaciones, caracterizaciones o cualquier otro termino de referencia, que
conjuntamente con ofra disposicién en vigor o con una disposicion futura afectén o]
puedan afectar los derechos, obligaciones, prestaciones o tramites de los particulares,
por lo que el proyecto en estudio, versa sobre la estructura orgénica y funcional del
instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Querétaro, (ICATEQ),
estableciendo su Introduccidn, antecedentes histéricos, base legal, atribuciones del
organismo, mision y objetive de la entidad, organigrama y de igual manera la mision,

objetivos y funciones de sus dreas.

Por su parte, el articulo 51 fraccion Il de la Ley de Mejora Regulatoria del Estade de
Querétaro (LMRQ), nos establece que este Organo Regulatorio podra exentar de la

obligacidn de formular y presentar la MIR, cuando un proyecto no implique costos de

os gobernados con motivo de su aplicacién, ordinal qué resulta

é proyecto,
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Considerando lo anterior, es que se aduce que el “Manual de Organizacidén del Instituto
de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Querétaro” encuadra dentro de la
fraccion Il del articulo 51 de la LMRQ, por lo que con fundamento en ello, SE EXENTA AL
“INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE
QUERETARO"”, DE LA OBLIGACION DE FORMULAR Y PRESENTAR LA
MANIFESTACION DE IMPACTO REGULATORIO (MIR), respecto del provecto en

estudio.

Asimismo, le informo gue en cumplimiento a lo establecido por los articulos 56 y 57 de la
LMRQ, Iz presente exencion se publicard en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado

“La Sombra de Arteaga” dentro de los primeros siete dias habiles del mes préximo.

Sin otro particular, le envio cordial saludo.

ATENTAMENTE

M. en A. P. Marig de4os Angeles Pérez Rojas
Titular de la Comisidn de Mejora Regulatoria
del Estado de Querétarc




